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ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_____/_____
г. Белоусово                                                                                                «_____» _______2014г.  

Городская Управа МО «Город Белоусово», в лице Главы Администрации МО «Город Белоусово» Асеенкова Геннадия Николаевича, действующего на основании  Устава МО ГП «Город Белоусово», в дальнейшем именуемая «Работодатель» - с одной стороны, и ________________________,                  года рождения, паспорт: серия __________________________  выдан ________________________________________________г., именуемый  в дальнейшем «Работник» - с другой стороны, именуемые в дальнейшем вместе Стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:    

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Работник принимается на работу в Городскую Управу МО  ГП «Город Белоусово» на должность заместителя главы администрации по вопросам городского хозяйства, строительству, благоустройству и инвестиционной работе Городской Управы МО ГП « Город Белоусово».


1.2. Дата  начала работы « работника» в Городской  Управе МО ГП « Город Белоусово» _____________
года.


1.3.Работник обязуется исполнять должностные обязанности в соответствии с законодательством РФ, Калужской области, Уставом  муниципального образования  городского поселения « Город Белоусово» и своей должностной инструкцией.


1.4. Настоящий трудовой договор  является  договором по основному месту работы.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Настоящий трудовой договор заключен  на неопределённый срок  и действует со дня подписания его сторонами.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.2. Ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности.

3.1.3. Организационно - технические условия, необходимые для исполнения его должностных обязанностей, в том числе рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда.

3.1.4. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.1.5.  Присутствовать на совещаниях и участвовать в мероприятиях, связанных с исполнением его должностных обязанностей;

3.1.6. Получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику, в установленные сроки;

3.1.7. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

3.1.8. Профессиональную  подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

3.1.9. Охрану труда;

3.1.10. Поощрения за успехи в работе.

3.1.11.Возмещение вреда,  причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.1.12. Обязательное  государственное социальное страхование в соответствии с Федеральными  законами № 165-ФЗ от 16.07.1999 года» Об основах обязательного социального страхования, № 255-ФЗ от 29.12.2006 года « Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих  обязательному  социальному страхованию».

3.2. Работник  обязан:

3.2.1. Добросовестно исполнять должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и  настоящим трудовым договором.

3.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.3. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3.2.4. Соблюдать установленные в Городской Управе МО ГП «Город Белоусово», правила внутреннего трудового распорядка, правила охраны труда, порядок работы со служебной информацией.

3.2.5. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

3.2.6. Бережно относится к имуществу, оборудованию и другим материальным ценностям, нести установленную законодательством РФ ответственность за их порчу и утрату;

3.2.7. Не использовать в неслужебных  целях  средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию;

3.2.8. Возвращать при прекращении полномочий все документы содержащие служебную информацию;

3.2.9. Соблюдать действующее законодательство о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1.Работодатель вправе:

4.1.1. Требовать от Работника исполнения им его должностных обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения  правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда;

4.1.2. Поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4.1.3. Изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством и настоящим трудовым договором;

4.1.4. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Полностью выполнять все условия и требования настоящего трудового договора;

4.2.2.  Создать условия для безопасного и эффективного труда Работника, обеспечивающие исполнение его должностных обязанностей, предоставить рабочее место, оборудованное необходимыми  организационно-техническими средствами в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

4.2.3. Предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки; 

4.2.5. Возместить вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим  законодательством;

4.2.6. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ РАБОТНИКА

5.1. Работнику устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресение). Время начала работы – 8.00, окончания работы- 17.15, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00, в пятницу установлен режим работы с 8.00-16.00, перерыв для отдыха и питания с 13.00 до 14.00. 

6. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1. Работнику устанавливается ежемесячный должностной оклад в размере ______________  (                  ) рублей.

6.2. Работник имеет право на получение по результатам своей деятельности различных доплат, надбавок, поощрительных и стимулирующих выплат в соответствии с системой оплаты труда, действующей в Городской Управе МО «Город Белоусово».

6.3. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

Отпуск предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем в соответствии с действующим законодательством, либо в любое время в течение рабочего года по соглашению с Работодателем.

6.4. За выслугу лет Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии с законом Калужской области « О муниципальной службе в Калужской области» № 382-03 от 03.12.2007 года,  а также дополнительный отпуск в соответствии  с правилами  внутреннего трудового  распорядка  Городской Управы МО « Город Белоусово».

 8.1. В    случае    неисполнения   или   ненадлежащего   исполнения обязанностей     по    настоящему    трудовому договору   стороны    несут ответственность  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. В случае расторжения  трудового  договора  до истечения срока его действия по решению  Работодателя, при отсутствии виновных действий  (бездействия) Работника, ему выплачивается компенсация в размере трёхкратного среднего месячного заработка.

9. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

9.1. Споры, возникающие  между сторонами в связи с исполнением обязанностей  по  настоящему  трудовому договору,  разрешаются  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 9.2. По  вопросам,  не предусмотренным  настоящим  трудовым договором, стороны  руководствуются  законодательством Российской Федерации и Калужской области.

9.3. Настоящий трудовой договор имеет  обязательную  юридическую  силу для обеих сторон. 

9.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, один  экземпляр договора  находится  в  Городской Управе МО «Город Белоусово», второй у Работника.

9.5.Должностная инструкция Работника является неотъемлемой  частью настоящего трудового договора.

10. ПОДПИСИ СТОРОН 

	РАБОТОДАТЕЛЬ


	
	РАБОТНИК

	Городская Управа МО «Город Белоусово»

г. Белоусово, ул. Мирная, д.11

ИНН 4007005220

Глава Администрации МО ГП
«Город Белоусово»

_________________  Г.Н.Асеенков
 «____»___________ 2014г.              

                М.П.
	
	__________________ Ф.И.О
«____»____________ 2014г.




Виза юриста _______________

_____________________________________________________________________________

